
 ΔΗΜΟΣ  ΕΟΡΔΑΙΑΣ                                   Αριθμ. Απόφ. 212 /2026 
---------------------------------- 
 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
 
Από το πρακτικό της 31ης  Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου  Εορδαίας. 
Στην  Πτολεμαΐδα  σήμερα  30 Σεπτεμβρίου  2026 ημέρα Τετάρτη  και  ώρα  11:00   συνήλθε  
το Δημοτικό Συμβούλιο , δια περιφοράς , με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο σε κατεπείγουσα 
συνεδρίαση  μετά την  υπ. αριθμ. 25314/30-9-2026   πρόσκληση του Προέδρου  κ. Ιωάννη 
Χαρακτσή , κατ’ εφαρμογή των διατάξεων  του άρθρου 125 του Ν.5314/2026  (ΦΕΚ 103/29-06-
2026 τ.Α΄) που επιδόθηκε νόμιμα  στον καθένα από τους συμβούλους χωριστά επίσης και στον 
κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 124 και 125  του Ν. 5314/2026 στην οποία 
πρόσκληση περιεχόταν το παρακάτω θέμα: 
 …………………………………………………………………………………..………………………….. 
Αποφασίσθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Εορδαίας σύμφωνα με το άρθρο 759 του Ν.5314/2026 για τη σύσταση θέσεων 
τακτικού προσωπικού στον Βρεφονηπιακό και τους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς. 
…………………………………………………………………………………..………………………….. 
             
           ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                  ΑΠΟΝΤΕΣ    
 

1. Χαρακτσής Ιωάννης 
2. Κεσκερίδης Χρήστος 
3. Μπίγγας Στέφανος 
4. Ορφανίδης Δημήτρης 
5. Κυριακίδης Γεώργιος 
6. Μίμτσης Πέτρος 
7. Καϊδου Άννα 
8. Μίχος Γεώργιος 
9. Ιωαννίδης Κωνσταντίνος 
10. Καρακασίδης Δημήτρης 
11. Αντωνιάδου Μαρία  
12. Τσεχελίδης Δημήτρης 
13. Βύρλιος Μάρκος 
14. Καραβασίλης Ιωάννης 
15. Βασιλειάδης Αντώνης 
16. Κάτσιου Αικατερίνη 
17. Νικολαΐδου Κωνσταντία  
18. Καραφουλιδης Ανέστης 
19. Αρσενίδου Ευριδικη   
20. Καραϊσκος Γεώργιος  
21. Πράπα Αναστασία 
22. Χατζηιωαννίδης Χρήστος 
23. Φουρκιώτης Νικόλαος 
24. Καπουσίδης Παναγιώτης 
25. Ταταρίδης Πέτρος 
26. Δενεσίδου Σοφία  
27. Παπαδόπουλος Δημήτρης 
28. Κουδούνας Γεώργιος 
29. Σπόντης Δημήτριος 

 

 
 
 

………………………………………………………………………………………………………..……. 
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           O   Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 
……………………………………………………………………………………………….................... 
                            Ο Δήμαρχος κ. Παναγιώτης Πλακεντάς  ήταν παρών 
……………………………………………………………………………………………………………… 
Ο κ Πρόεδρος σχετικά με το πρώτο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με εισηγητή του τον 

Αντιδήμαρχο Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών κ. Δημήτριο Καρακασίδη,  διαβίβασε 

στα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου μέσω email την υπ αριθμ. 22136/28-8-2026 εισήγηση της 

Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών ως εξής: 

«..Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Εορδαίας 

σύμφωνα με το άρθρο 759 του Ν.5314/2026 για τη σύσταση θέσεων τακτικού 

προσωπικού στον Βρεφονηπιακό και τους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς» 

     Στον Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Κ.Τ.Α)(Α΄ 103), Μέρος Γ’ του Βιβλίου 
Έκτου, περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων με τις οποίες θεσπίζεται ειδικό πάγιο σύστημα 
προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των 
Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007,Α΄ 143), 
    Με τις νέες ρυθμίσεις καθιερώνεται ενιαίο και αξιοκρατικό πλαίσιο προγραμματισμού, 
επιλογής και πρόσληψης του προσωπικού, με διαδικασία που διενεργείται από το Ανώτατο 
Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), με σκοπό την αποτελεσματική στελέχωση των 
σταθμών, μέσω της κάλυψης κενών οργανικών θέσεων. 
    Στο υπ’ αριθμ πρωτ 43691/4.8.2026 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ παρέχονται οδηγίες προς τους 
φορείς για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 
δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών 
   Ειδικότερα για τη σύσταση οργανικών θέσεων, σύμφωνα με το άρθρο 759 του Ν. 5314/2026, 
οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων, 
δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού Συμβουλίου, περί τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού των 
κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στην υπ' αρ. 41087/2017 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης 
«Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 
4249). 
     Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη 
δυναμικότητα των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του οικείου φορέα (παρ. 2 
του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 
Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η 
κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή 
βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ.1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 
    Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των 
οργανικών θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία του άρθρου 10 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), με εξαίρεση 
από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου 
άρθρου. 
Ειδικότερα: 
α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα 
του οικείου Ο.Τ.Α., 
β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου, 
και 
γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 
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Σύμφωνα με τα παραπάνω και λαμβάνοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α’/28.06.2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων», και ιδίως το άρθρο 2 (περί έννοιας όρων) και το άρθρο 10 (περί 
Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών).  
2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει.  
3. Την υπ' αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (ΦΕΚ 4249/τ.Β’/05.12.2017).  
4. Το Π.Δ. 99/2017 (ΦΕΚ 141/τ.Α΄/28.09.2017) «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και 
λειτουργίας των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών 
προσώπων των δήμων ή υπηρεσιών των δήμων», όπως ισχύει, καθώς και τη σχετική 
άδεια/βεβαίωση λειτουργίας των δημοτικών Παιδικών & Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου 
μας.  
5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Εορδαίας όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει καθώς  και του ισχύοντος Κανονισμού Λειτουργίας των Δημοτικών 
Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Εορδαίας.  
6. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ.Α΄/29-06-2026) «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης» και ειδικότερα το Μέρος Γ΄ «Καθιέρωση πλαισίου προσλήψεων προσωπικού 
δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» (άρθρα 757–768), του Βιβλίου 
Έκτου του οποίου περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων, με τις οποίες θεσπίζεται ειδικό πάγιο 
σύστημα προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των κατηγοριών, 
κλάδων και ειδικοτήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), και ιδίως:  
 Το άρθρο 757 και το άρθρο 758 περί καθιέρωσης ενιαίου πλαισίου στελέχωσης με 

τακτικό προσωπικό των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών.  

 Το άρθρο 759 (Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού), σύμφωνα με το οποίο οι 

Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί 

δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. τους, για τη σύσταση θέσεων 

τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ' αρ. 

41087/2017 Κ.Υ.Α., με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, χωρίς να απαιτείται 

γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.  

 Το άρθρο 760 έως 764 περί διαδικασίας επιλογής προσωπικού με σειρά 

προτεραιότητας μέσω ηλεκτρονικού καταλόγου του Α.Σ.Ε.Π. και κάλυψης παροδικών αναγκών.  

 Το άρθρο 765 περί προθεσμίας προσαρμογής των δημοτικών σταθμών στο Π.Δ. 

99/2017.  

 Το άρθρο 767, κατά το οποίο ως προθεσμία υποβολής αιτημάτων προγραμματισμού 

προσλήψεων, άρθρο 762 ορίζεται η 30ή Νοεμβρίου 2026.  

Το άρθρο 768 (Τελική διάταξη) περί δυνατότητας σύστασης επιπλέον θέσεων τακτικού 
προσωπικού, ισάριθμων με το απασχολούμενο κατά την έναρξη ισχύος του νόμου προσωπικό 
Ι.Δ.Ο.Χ., σε κλάδους/ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ' αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α. 
(ιδίως κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού).   
 7. Tην υπ’ αριθμ. πρωτ. 43691 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

“Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 

δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών” (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)  
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 8. Το Προεδρικό Διάταγμα 49/2026 (ΦΕΚ Α' 131/24-8-2026) σχετικά με τον καθορισμό 

των κριτηρίων κατάταξης για τον διορισμό υπαλλήλων ή την πρόσληψη τακτικού προσωπικού 

σε δημοτικούς παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

 9. Την υπ’ αρ. 22135/28.08.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

     Λαμβάνοντας υπόψη τα προαναφερθέντα και την ανάγκη διασφάλισης της 

απρόσκοπτης, συνεχούς και σταθερής λειτουργίας του βρεφονηπιακού και των παιδικών 

σταθμών του Δήμου, οι οποίοι μέχρι σήμερα στελεχώνονται σε σημαντικό βαθμό με 

προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), απασχολούμενο στο πλαίσιο της 

συγχρηματοδοτούμενης Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση…», η οποία διαδέχθηκε τη Δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής» και υλοποιείται με τη διαχειριστική υποστήριξη της Ελληνικής Εταιρείας 

Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) προτείνεται η τροποποίηση του 

υφιστάμενου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Εορδαίας ως ακολούθως: 

  

Α/Α Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα 
Υφιστάμενες 

θέσεις 
Νέες θέσεις 

Σύνολο 

θέσεων 

1 ΠΕ Νηπιαγωγών 2 0 2 

2 ΤΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας 
9 8 17 

3 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 2 3 5 

4 ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 
1 11 12 

5 ΔΕ 
Προσωπικού Εστίασης – 

ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων 
0 3 3 

6 ΔΕ Οδηγών 0 2 2 

  ΣΥΝΟΛΟ 14 27 41 

 
 
Ειδικότερα η σύσταση  είκοσι επτά (27) νέων οργανικών θέσεων για τη εύρυθμη λειτουργία του 

Βρεφονηπιακού και των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών με την παροχή υπηρεσιών προσχολικής 

αγωγής και φροντίδας, την παρασκευή και διάθεση γευμάτων στα φιλοξενούμενα βρέφη και 

νήπια και την καθημερινή καθαριότητα των χώρων. 

 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

 
Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των ανωτέρω 
οργανικών νέων τακτικών θέσεων, ανέρχεται στο ποσό 405.000€ και θα καλυφθεί σύμφωνα με 
το άρθρο 378 του Ν.5314/2026(Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης ,Κ.Τ.Α. Α’103) από τον 
προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία  
Χ75,σύμφωνα με την υπ’αρίθμ.38667/10-07-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
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Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027  
σύμφωνα και με την υπ’ αρ. 22135/28.08.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Εορδαίας.  
 
Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαστε: 
 
1.Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Εορδαίας, με 
τη σύσταση είκοσι επτά (27) θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, κλάδων 
και ειδικοτήτων σύμφωνα με την υπ' αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α., όπως αναλυτικά αποτυπώνονται 
στον ανωτέρω πίνακα, για τη στελέχωση των Παιδικών και του Βρεφονηπιακού Σταθμού του 
Δήμου, κατ' εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 
 

Α/Α Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα Νέες θέσεις 

1 ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 8 

2 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 3 

3 ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων 
11 

4 ΔΕ 
Προσωπικού Εστίασης – ειδικότητα ΔΕ 

Μαγείρων 
3 

5 ΔΕ Οδηγών 2 

  ΣΥΝΟΛΟ 27 

2. Την αποστολή της απόφασης στην αρμόδια Αποκεντρωμένη Διοίκηση για έλεγχο 
νομιμότητας, έγκριση και δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως…» 
 

Επιπλέον υπόψη των μελών τέθηκε η υπ αριθμ. 23691/14-9-2026 βεβαίωση της Δ/νσης 

Κοινινικής Πολιτικής, Πολιτιστικής Ανάπτυξης και Παιδείας, στην οποία εμφαίνονται η 

δυναμικότητα των δομών  του Δήμου Εορδαίας και συγκεκριμένα των  Παιδικών Σταθμών και 

του Βρεφηνηπιακού Σταθμού , πληροφορίες για τις  άδειες ίδρυσης και λειτουργίας των δομών  

και ο αριθμός συστηνόμενων θέσεων. Η εν λόγω βεβαίωση αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι 

της παρούσας απόφασης. 

Η Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών με την υπ αριθμ. 22135/28-8-2026 βεβαιώνει:  

«..Βεβαιώνεται πως το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη 

σύσταση των είκοσι επτά (27) νέων οργανικών θέσεων, ανέρχεται στο ποσό 405.000€ και θα 

καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του Ν.5314/2026(Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης ,Κ.Τ.Α. 

Α’103) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα 

Υπηρεσία Χ75,σύμφωνα με την υπ’αρίθμ.38667/10-07-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027…» 
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Η Δημοτική Επιτροπή με την υπ αριθμ. 283/2026 (ΑΔΑ: 9ΘΠΛΩΡ6-6Η1) ομόφωνη απόφασή 

της γνωμοδοτεί θετικά στην τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας . 

Η παράταξη της Λαϊκής Συσπείρωσης απέστειλε μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

την τοποθέτησή της επί του θέματος , ως εξής: 

«Η Λαϊκή Συσπείρωση συμφωνεί με τη σύσταση των 27 νέων οργανικών θέσεων. Ωστόσο, 
από τα στοιχεία της εισήγησης προκύπτει ότι για τους δημοτικούς παιδικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς προβλέπονται συνολικά 41 θέσεις προσωπικού με βάση τη 
δυναμικότητά τους, ενώ σήμερα απασχολούνται 14 εργαζόμενοι με σχέση μόνιμου ή ΙΔΑΧ 
προσωπικού. Το ζήτημα που τίθεται είναι γιατί δεν προχωρά η κάλυψη του συνόλου των 
αναγκών σε προσωπικό και γιατί η διαδικασία περιορίζεται στη σύσταση των συγκεκριμένων 
27 θέσεων. Η ανάγκη για προσωπικό στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς είναι 
δεδομένη και αφορά τη λειτουργία τους, την προσχολική αγωγή, τη σίτιση και την καθαριότητα, 
όπως άλλωστε αναφέρεται και στην ίδια την εισήγηση. Θεωρούμε επομένως ότι πρέπει να 
υπάρξει συγκεκριμένος σχεδιασμός για την κάλυψη όλων των αναγκαίων θέσεων με μόνιμο και 
σταθερό προσωπικό και ζητάμε να μας διευκρινιστεί ποιο είναι το χρονοδιάγραμμα για την 
κάλυψή τους.  

Κατά την εκτίμησή μας, αυτό συνδέεται με μια γενικότερη πολιτική που αντιμετωπίζει τις 
προσλήψεις στο Δημόσιο και στους Δήμους με περιορισμούς και όχι με βάση το σύνολο των 
πραγματικών και διαρκών λαϊκών αναγκών». 
 Έπειτα από τα ανωτέρω καλούνται τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν 

σχετικά. 

 

Αρ. Απόφ. 212/2026 

Το ΔΣ λαμβάνοντας υπόψη του: 

1. Το άρθρο 120 του ν. 5314/2026 

2. Την υπ αριθμ. 22136/28-8-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

3. Την υπ αριθμ. 23691/14-9-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Κοινινικής Πολιτικής, 

Πολιτιστικής Ανάπτυξης και Παιδείας 

4. Την 22135/28-8-2026 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών 

5. Την 283/2026 ΑΔΕ  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Εορδαίας, με τη σύσταση είκοσι επτά (27) θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών ΤΕ, ΔΕ 
και ΥΕ, κλάδων και ειδικοτήτων σύμφωνα με την υπ' αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α., όπως αναλυτικά 
αποτυπώνονται στον ανωτέρω πίνακα, για τη στελέχωση των Παιδικών και του 
Βρεφονηπιακού Σταθμού του Δήμου, κατ' εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 
 

Α/Α Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα Νέες θέσεις 

1 ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 8 
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2 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 3 

3 ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων 
11 

4 ΔΕ 
Προσωπικού Εστίασης – ειδικότητα ΔΕ 

Μαγείρων 
3 

5 ΔΕ Οδηγών 2 

  ΣΥΝΟΛΟ 27 

 

 
 
                                        Η απόφαση αυτή  πήρε αυξ.  Αριθμ. 212/2026 
……………………………………………………………………………..……………………………… 

  Επ ’αυτού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται 
 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος 
Δημοτικού Συμβουλίου 

 
 
 
 
 

Η Γραμματέας 
Δημοτικού Συμβουλίου 

Χαρακτσής Ιωάννης Νικολαϊδου Κωνσταντία 
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